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ORGANIZARE RECRUTARE $I SELECTIE PERSONAL PE POSTURI INFINTATE (N
AFARA ORGANIGRAMEI INSTITUTULUI DE PNEUMOFTIZIOLOGIE "MARIUS NASTA"
paniru desfasurarea de activititl Tn cadrul preiectulul "“SCREENING TA = Orgsiizarss
progiartiuli) de depistara precoce a tubercuwiore: i3 populatia voinersbyd, finantat prin FSE+,
Cod MySMIS 324871

In conformitate cu dispozitile Proceduri da recruters 5 splaciie @ personaluiy angajat 0 afara
rganigrames in cedn projeclelor finanlate din fondor exferme nerembursabile derylate dge
Miniglerul Sanalatii si de unititila cu personalilate juridica aflate in siphordinea, sub autoritalea
sau in coordonarea acesfuia, aprebate pon Crdinul Ministy gl S3a&ta0 nr. 2385/ 17.07.2023,
coraborat cu prevedenle At 16 alin, (19} gl (10°6) din cadrul Legii nr. 153F 2017 prmeind
salarizarea personalului platit din fondurl publice, cu maodificanile §i com plelarils uiterinare,

institutul de Pneumaftizivlogie “Marius Nasta™ anungi organizarea unel proceduri de
sglactie 3i recrutare personal pentru prolactul * SCREENING TB - Qrgarizared prograrmi
de depislare precoce a luberculozer la popwatia vidnerabila’, finantat prin FSE+, Cod My SIS
324871

. Ohiectivul general al projectulul “SCREEMING T8 — Organizares programului de
depisiare precoe a fuberculozal fa popuishia vuinerabilsd” este cresterea calitii serviciikar
de asistenla medicald primard, cormunitard, a senvicilor oferite in regim ambulaloriu si
imbunatatirea s consolidarea servicilor preventive prin: (1) Dezvoliarea capactati
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programului de screening fn domeniul luberculozet prin actualizareslelaborarca a dowa
instrumanta de luciu: 1 metodcioge da sereaming si 1 curriculuiv de fommare. (23 Derularsa
de actiuni de formare pentru on numér de 501 profesiomsti implicati in prevenlia i
depistarea precoce a tubarculozei {screenig TB), (3) Darularea da actium de mformara,
consilizre, mobilizare, aducare @ conglientizare pentru un nr, de 75001 persoane
apartinénd grupuly] finkd vulnerabil, (4) Desfagurarea screeningului la nivel national in
vedersa depistari pacientiior cu TB pentru 75001 perscane aparindnd grupului tintd
vulherabil, {2) Analiza datelor obtinute in urma screeningulu prin melode statlstice
specifice 5i elaborarea de studii si rapoarte, precum siimb unalabires accesibilkari, incusiv
peniru persoanele cu dizabiltali, prin asigurarea unui cadiu profesionisl, costelicient si
sustenabil de reahzare a acestor mdsun.

Principalele activitati ale proiactulul sunt:
Activilatea 1; Dezvollarea capacildti programului de screaning in domeniul tubercylozel

Adtivitatea 2: Fumnizarea servicilor de sindtate crientate catre [revening, depistare precoce
(sCreening), diagnaslic 5| direchonars céme Iratament a| paciantilor cu tuberculoza

Aetlvitatea 3. Analizarea dalelor cbtinute in urma screeningului prin metode statistice cpecifics
=i elahorarea de rapoarte, studil, Informdn cu privire 1a rezultatele acostyly,

Ad Managementul proieciului.

Il. Procedura de recrulare gi salectie se deruleaza pantry pOZitiife:

| Experw [ [ 1
| | ' peremta ¥olum de actlvitate I
Fozljla in cadrul minimA . | MWumir |
Hr. crt, . pravarul n profact '
proiectululidenum|ve post confarm cerarli postur
Itidnr da ore) |
| defimantare | |
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2 Rasponsabil inengigr 510 am 165 armluna x 48 L 1
=2 Regponaatel @:hizitii <5 an| 42 areluna x 48 furn 1
4, Eupert slintific TB * 0 ani 42 orebna x 48 luns 7
) Expart sliintific TB <f ani 42 arslfung x 40 luni 1
i) Expart oo TR =5 am A2 aredluna x 12 lwn 1
¥ Medic radilog <3 @t dZ aralluna & 12 [umi 1
g Expart awlemeniare >10 am 84 erelluea ¢ 48 luni 4
g Expart mplementare <5 am 160 araduna = 48 luni 1
10 Expert implementara <& B B4 cra'luna » 45 Iyni 3
Coordomabdr Stivitati A2 ]
1. . <3 ani 166 arefluna = 48 luni 1
siA22
Exper cOrmanicads =i )
12 S-10 ane 42 greshubiz x 46 |uni 1
nifomers
LB Coordanalar grup nta <5 anj 168 oredlune x 48 i 1
14, Expert grup tinla <5 ami 163 crellure ¥ 45 1in| 3
15. Coordonaied kgohca <5 am 159 orelluna % 45 (Al 1
16. Casrdonalgr regianal <5 am 168 oreduna « A8 n 2
17 Coadonstor scieaning <5 ani 160 areduna k A5 |uni 1
15 Aslstent madical radiskogie =3 ani Ba craliyng x A8 luni G
1%, Regelraior medical <5 ani B4 gresdlura x 48 luni L
[ a0. Responsabil kgishca <5 ani B4 orefira 2 45 luni g
FAR Conlakil *3 ani B4 araiuna x 24 luni 1
22. Exper reaerse uirdre <5 an| 54 grafiuna x 24 lup 1

CERINTE POSTURI:

Candilii generale abhgatorn:

Fpate ocupa un post vacanl sau temporar vacant persoana cara ndeplingste cumulatiy
urmatoareke cond llii:
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a) are celalenia romand, cetdtenie a alior state membre ake Uniunii Europene sau a statalor
aparindnd Spatiului Econgmic European gi domigilul in Remdnia;

b) eunoagte limba romand, soris gi vorbit,

G) are varsta minimd reglementata de pravederile legale;

d} are capacitale deplind de exerciliu;

e} arg 0 slare de sandtate coraspunzatoare posiului pentru care candideaza, atasiaty P baza
adeverinte medicale alibarate de medicul de familie gau de unilahle sanitare ahililate;

f) Tndepdinegle conditile de stuclii g1, dupa caz, de vechime sau alte condilii specifice polrivil
canntelor postului 2cos la toncurs;

g) hu a fost condamnald definitiv panine sédvirgirea une infracfiuni conlra umanitatii, contra
statulln on contra autoritalil, de serviciu =3y Tn kegdlord cu serviciul, ¢are impiedica infaplyirea
Justitiei, de fals o a ynor faple de coruplia sau a une infractiuni s3varshe o inteniie, cara ar
face-oincompalibili o exercitarea funciiei, cu extepjia stuafisi Tn care antervenit raahililarea,

Descrierea activitifilor $1 a responsabilit3tilor, precum si a condiflilor spacifice obligatoni
corespunzatoare postunlor scoase la concurs se regdsesc n Anexa 1 |a prezentul znunt,

M.  Criterii de evaluare 5i probe peniry seloctia expartilor:

2] Prima atapd a progesulul de evaluare 2 sebectie constd in verilicarea dosarelor dapuse de
candidati din puncl de vedere al eligibilitatii. Penlru a fi adrmis in etapa ultericard, dosarul
candidatului trebule 58 conlind toate documentele solicitata 12 cap. [V Documanle racessre
panin: inseiieres n procesl de racrulare & selectie $i 53 indeplineasca conditlile obligatorii
din prezentul anunk.

Grila de verificare a eligibilitatii dosarelor:

Criteriu Da Mu
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erere da Trscriere tip (hnexa 2)

Copia ad de identitate

Copwe cartilicat de cazatone (daca esle cazul)

Copii acte care atesig nivelul de sludii

Adevarintes diplame! cartificate in arginal care atests sfectuares unor
specializari (oniginalake sunt necesare cerficare]

Doeumare justificative sare atestd expanenta specifich necesara pantri
ocuparea postulue {CIMY sdeveringg veshime ete.)

Cerficat de cazler judiciar sau, dups caz, extrasul de pe cazienl judiciarn
Cerffical de inbagritate competamentala

Adeverinta meadicald

Declaraie pe& moprie raspundere ¢ nu a fost lucrator al Securltatli sau
colaboratar al aczsteia. n condlilile previzute de leqislaga specificd (Arexa 3)
Declaralie de deponibililsle prvind limpal aloeat {&neca 4)

Declaratie privined acordul peniru prelucrares datelor U caraster personal
rAnaxa 3)

v datat i semnat in famal Eurcpass

IMipitemicire pentru depurerea decurmenteiar in numele candidatubui ci
declaralie pe propoe rdspundens a imputernigitului, dacs este gazul (Arexa nr 8}
CFIS (Arexa O)

Candidatul se considerd admig numai in cazul Tn care la toale ailerile de ELIGIEILITATE a fost
hifata rubrica "0AY, mai pulin cea refariloare la Cople certificat de casatorie (dacs aste cazul}

b} Etapa a dova 2 procesulr ds evaluare 3t selectia constd Tn anaiza calliabva CV-urilor 5 a
celariatte documenle depuse. Punctajul minim pantru a F admis in aceastd etapa esta de 60 de
puncta, punctapul maxim care poals fi obtinut fiind de 100 puncta. Grileke de recnrtare gi geleche
prezintd ciiterile pe baza cémora se vor acorda punciajele 5i se ragasess in Anexa 1 Ia prezentul
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Punctajul inal oblinut in aceasty etapa va fi media aritmetica o punclajelor acordale de membrii

cormiziai de recrutare gi salectie, iar candidatii vor fl declarali admisi sau raspingi. indicindu-ce
punciajul final ablitut.

Rezultalul evaluarni dosarelor candidatilor, vitenor parcurgerii Etapar 1 5| 2 == publicd pnn
afigarea |a avizier §i pe pagina wab a Institutului de Frneumaoftiziclogie "Marlus Masta™ Tn termen
de maxim 1 zi lucratoare de la fnalizarea etapei a doua.

Eiapa a reia a procesului de evaluare i seleclie constd in verifcarea cunoslintelor sif =3y a
Aptitudiniter candidatlor admigi in etapa a dowa prin interviu, Aceasla probd se va desfagura la
sediul Ingtitululn de Pneumoftiziclogie "Marfus Nasla” prin prezenta fizicd a candidatului in Fata
Comisiei de recrutare si seleche sau utilizAnd tehnologia disponibild penlry realizarss de
tranzntisii [ive-video.

Interviul ge reallzeazd conform planului de interviu. jar criterhle de evaluare pentru stabilirea
planului de Inleriu sunt; abilltalile si cunogtintele Impuse de funclie, capacitates de analizd i
sintezd, motivatia candidamlul, compartamentul in situafiile de enza, abiltdti de comunicare s
niltabiva $i creativilata.

Functajul maxim posibit acordat unui candidad va fi de 100 puncte, ar minimul admisibil va fi ge
&0 puncte.

Functajul obtinut da catre candldat la interviu va fi madia anilmetica a punglajelor acordale de
membrii comiziei de recrulare si selectje

Grila de avaluare $i selectia pentru toate posturile - intervio:

Criteriu Puncta] acordat
Abilitati 2i cuneslinge impuse da funttis Maxim 20
Capacrtatea de analiz3 5i sinteza Maxim 20
Motwatia candwatllui Maxim 20
W ' Tulul 3a Fnmimok jaoeg &, Alnws llas
| - —— Loanpla VI (7 30 rctor§ . Buoeres 0. oed03G] 19
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Comportamentul in sibualile de criza Maxirm 20
Abilllah de comumicars Maxim 10
Inifiativé 31 creativitate Maxirm 10
100 puncte

Total

Rezultatul finai al procesulul de recrutare sl selectie reprezintd medla animaticsd a

punctajelor obfinute de candidati ulterior parcurgerii etapelar 2 si 3.
In situatia Tn care pentru un singur post s-au prazentat mai mulli candidati va fi declarat admils

eandidatul cu cel mai mars punctaj.

V.

Docurnenta nacesare pentru Inscrierzain procesul de recrutare 5i seleciie;

Conlingtul renimal al dosarulul candidalulu sste:

a) cerere de inscriere in procesul de evaluare i seleclie {cerare lip . va cuprinde
denurnirea postului pentru care se candweaza, Anexa nr.2 |3 prezentul Anunt);

b} copia conforma cu originaiul 2 actului de identitale sau a oricérui all documant care
atesta identitatea, potrivit legii, dupd car (cerificarea se va afectus Brin confruntare o

anginalul documantelor de citre secrataryl comisie);

c) copis a certificatulul de césdtorie sau a alior acta, in cazul in care numele de pe actele

de studli este diferil de cel da pe actul de idanlilate {certificarsa s2 va efaciua prin
cenfruntare cu eriginalul decumentelor de catre secetarul comisiei);

d) copii ale actaler de studii. cerificate pentru conformitate oo originalul {cerificares se
va efectua prin confruntara cu originalul documetitelor de citre secretarul Comisie):

&} adeverintefdiplome/certificate care atesld efectuares  unor specializan, copii

cerlificate peniry conformitatea cu orlginalele (cerificarea s va alectua prin confruntane

LU originaiul docurnentelor de ¢fitre secretaml Commisie);
fi documente justificative care atesta vechimea in munci gifsau in specialitataa
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studiiler, respecily cara 53 ateste experienta profeslonala gpeciiicd necezard penttu
GCuparea postulln (ex. adeverinte privind vechimaa in munca siin specialitatea studhlor,
confracle de muncd, insolle de fise de posl, camal de qmuncd valabi panE I3
01.01.2011, acte administralive de numire in echipele de implermeantare/management in
Cadrul unor proiecte, recomandar, ets.) - copii conform cu edginaly| (cerificarea =& va
efectua prin confruntare cu originalul documentelor de catre sacratarny| comisiei);

9) cedificat de cazler judiciar sav, Aupa caz, axtrasyl de pe cazieny| Juchgiar;
h} certificat de integriteta comportamentald:

ik

il

adeverinta medicala care 53 alesta starea de sinatate coregpunzatoare, aliberats de
catre medicul de familie al candidatului sau de catre unititile sanitare abilitate cu cel
mult & [uni anterior derulivil procedurni de recrulare si salecle,

daclaralle pe proprie raspundere ©a nu a fosl lucrator al Securdati sau colaborator al
acegteia, in condifile prevazute de lagislatia specifica (Anexa nr. 3);

k) declaralie de disponibilitate privind timpul alocat pentru dasfdsurarea activititi in cadnul

|

predeciuldi (Anexa ar. 4);
declaratie privind acordul pentrd prelucrarea datelor cu caracler personal {Anexa nr, 5);

m) Cumiculum vilae, DATAT 5| SEMNAT PE FIECARE PAGINA. in fermat Eurpass, in

care s se mentioneze TITLUL PROIECTULLUI S1 POSTUL VIZAT DE CANDIDAT. cu
indicaraa iink-unfor 12 care pot fl accesate evenlualle studii, rapsarte. articole L blicate
de citre candidat editura, anul publicini 1 nomais canilarfbrogurilor publicale de
candidat (Cv-ul conline okigatonu dale de sontact valide: adresa de e-mail i humar da
lelafon mobil):

nj Tmputernicire pentru depunerea documenteler in numeke candidatulu 5| declaratie pa

proprie raspundere a imputernicitului (Anexa nr.B),

&) OPIS al decumentelor cara constiluie dosaryl de recrutare % seleche, cu indicarea

numerelor de pagini ale fieciul document {Anexa 0 _OPIS)
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¥. Informatii privind modalitatea da depuners a documentelor necesare

Dosarcle de concurs se depun la compartimentul Resurse umane din cadrul [mstitutul ui
de Pnaumcfizlologie "Marius Nasta" Bucuresti, Sos. Vitor nr.80, Seclor 5, Romdnia, de luni
pand vineri, intra orale 08.00-15.00 {cu exceptia 2|lelor legale libers).

SAU

pat fl ransmise de candidali prin Posla Romana, sarviciul de cunerat rapid, posla efecironicy

la adresa prolecte. mnos@manus-nastaro, pand |3 dala limita mentichatd in Calandarul
preceduni de mai jos.

Certificarea WAuror copiilor s¢ va electua prin confruntare cu originglul a documeantelor
de calre sacretarul comisiei de evaluare, prin aplicarea gtempilei conferm cu originalul
pe documentels dapuse in copia, In ¢cazul depunarfi Tn format hartia,

Tn situagia in care dosarele vor fi depuse prin miloace allamative, candidatii au cbligatia de a
24 prazenta (3 secretarul comisiel cu documenteke prevazate fa Pot || de mai sus KL a}=nj
in griginal, panlu cerificarsa acestora, pa 101 parcursul desfagurdri procedurii de recrutare gi
selactic, dar nu mai tarziu de dats $i cra organizdn probei interviv dupd caz, sub sancliunea
neamitec actului administralr de angajare,

Dapunerea documentalor Iy alld adress decdt cea Indicald in any | sau dupa tamenu| limits
Fracizal atrag autornat excludereal respingerea dosarului candigztylui.

Drocumentele vor fi prezentate organizale Tn dosar. in ordinea mai sus mentionata cu
pracizarea pe plic sf respectiv 1a sublectul mesajulul electronic: FPROIECT
TSLREENING TE - Organizarea programuoiud da degistare pracoce g luberculozes ia popeia e
vulnerailg,

IMSULICal de Prommad pcingle KL nesle
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Transmilerea documentzlor prin posta electronica se realizeass in formal pdf oy volurm maxim
de 1 MB, documentgle Hind acoeptate doar Th farma lizibild,

Meraspectarea cenntelor de man sus va conduce la respingarea candidatulyi.

OPIS-ul decumentelor ce constitule dosarul de racrutare 3l seloctle se va transmie de
catrg candidat In varianta electronica, Tn format aditabil excel, secretarulul comisial, la
adresa de w-mail praecle run oS marius-nasla, ro, indiferent de madalitatea de depuner:
a dosarulul. Candidatul va transmile opisul documantzlor Ja marmentul confirmar; ProgramaEni

dalei de depunere a dosarului comunicats de céire seeretanu| comisiei 53U ¢ohcomitant cu
Iransmiterea dosamlui prin melodele allemative menlionale Th anuni. Lipsa documenltelor,
neconcardanta fntre informalile din desar i documenlele solicitate candidablor, depunaraa
Uhor documente cara nu pot fi cerificate confarm prezental procedur, depunensa acestam Ja
alld adressd decdt cea indicatd in anunt sau dupa temanul imita precizat in anuni atrag
excluderea) respingerea dosanului candwatuly;.

Comigis de recrulare gi selectie poale soiicila pe durata selecliel dosarelor complelares
ctl documente relevante aferente dosarpiui candidatuli,

Modele de formulare solicitate (cerere de inscnere, model OV, etc.) ol fi descéicale de pe sile-
ul Institutului de Preumofizicloge “Manus Masta® WA Marus-nasta e sal  solicilale
Lapararmentului RUNGS, |a adresa da amail prigcte, runosgimarius-nasta o,

Relatll suplimantare se pot obtine la sediul Institutului din Sozeaua Vilor nr.20. sector 5,
Bucuresti sau la tel. 021.335 65 .10,

V1. Calendarul derularii proceduril de recrutars si selectio:

Afzare anunt de recrutare s selectie parsonal pe site-ul wew marius-

. - . 03.09.2024
nasta.rd gila avizreerul da (3 sedial IPMN
m il b Fraymathacge N awmsrgyn’
| s Sorid Ao L ray, S, SbE Bpoyragk Lo GEOPER
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Terman limitd depunera dosare candidai | 04.00-
17.00.2024
| ora 13 0
| ETAPA 1 . Verificare eligibilitate dosare (dpdv. al existentet tuturor |
19.08.2024
documentelar solicitare) !
'ETAPA 2 - Evaluare candidali. evaluara documente pe baza cniterilor de |
_ | 19.08 2024
evaluare (competente si axperienta)
| Alsare anunt evaluare dosara etapele 1 si 2 la avizierul de la sediul IPMMN |
: . 159,00 2024
5l pE paging web waww. marius-nasta ro
' Depurere contestalii privind rezultatele atapelor 1 7 2 | 20.09.2024
| Sohdionare & ahsare rezulat contestatii | 23.09.2024
ETAFA 2 - Derulare Inleryiu | 24082004
Ahzara anunt ¢u rezultate parliale la avizierul de la sediul IPMM si pe
' 24,00 2024

pagina wab www manus-nasta.re
' Depuners contestatii la sediul IFMN priving rezultatul inte renglui {etapa 3} | 25.09.2024
Aflzare rezultate solutionarg conlestati | 26.00.2024
Afisarea anuntului cu rezultatela finale ale Procedurii dupa contestatii fa

: 26082024
saditl IPMN si pe pagina web wiwvw. rmanus-nasta.m

Comunicarea rezultatalor

Comunicares rezultatelor se va realiza prin afisare la aviziary| [nsbiutului de Freurmoftiziologie
"Martuz Masta”. respactiv pe pagina de intemet a (PN waay manus-nasia i, sadiyngs
“Anuniuri”, in termenale prevazute conform Cakendansyi de destazurare a procedurii.

Vil Termenul gi modalitatea de contestare a deciziel comisiai de selectie:
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Eventualele contestalii privind punctajul abtinut 1a elapa a doua, precum 3t ou privirg [a rezgfalyl
final al procesciui da recrutare si selaclie, pot fi depusa I temen da 24 ore de I3 publicarea
razultatelor procesuldi de recrutare i selecliz, astel cum s-3 precizal, cu axcepliz ca2ului in
care mlenan Zilsle de repaus obligatorli (sambata si duminica) sau zile declarate prit kege ca
fird zils libere, situals in care termenul 58 prelungeste pana T pnma zi lucritoare ullerioary
puklicarii.

Contestatiile se depun la Serviciul RUNCS din cadrul Institutului de Pne urnoftiziologe "Marios
Magfa® I Bucuresli, Sos. Viiler e ®), Sestor 5. Fomania sau pot fi tranamese si prin e-mail, a

proiecte. mnas@Emanus-nasta.ro

Conteslatile vor fi selutionate da citre Comisia de solutionare a conlestatiilor
Rezultatele contestatlilor vor fi publicate prin afisara la avizier i e pagina de web a inatituticl.

Desemnaraa finald a candidatiler admisi,

Candidatii vor fl declarali admisgi in ordinea dascrescitoare a pun&lajolu, Tn limita numaruloi
de posturi din anuniul de recrutara i seleche, dupé parcurgerea futuror etapaior, inchsly cea
vizand selulionarea contestatiilor, dacs este cazul

W
Manager interimar, |\, |/
Dr. S5L. Bealrice Mahlerl‘q{cj."‘ \

Serviciu ::untr:;;mre $i achizifii publtce
Compartimentrasurza umane contractare si Grganizare
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